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di tutte le societa/associazioni scientifico-professionali italiane
di Medicina del Lavoro

riunite dalla S.I.M.L.l.I. a Roma in data 5 febbraio 2002, per concertare le iniziative
tendenti all'annullamento della modifica alla 626/94
introdotta dalla legge 8 gennaio 2002, n.1

A tutti i Deputati, Senatori ed Europarlamentari iItaliani,

Al Ministro della Salute, Prof. Girolamo Sirchia,

Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, On. Roberto Maroni,
A tutla l'opinione pubblica italiana,

Agli organi di stampa

La Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale (S.I.M.L.1.1.), I'Associazione
Universitaria di Medicina del Lavoro “Bemardino Ramazzini” (A.U.M.L.), I'Associazione
Nazionale dei Medici d’Azienda (A.N.M.A.), 'Associazione ltaliana di Medicina Preventiva
dei Lavoratori della Sanita (A.IL.M.P.L.S.), I'Associazione Italiana di Radioprotezione
Medica (A.I.R.M.), 'Associazione Nazionale Medici del Lavoro Pubblici (A.N.M.E.L.P), il
Coordinamento Nazionale Specialisti in Medicina del Lavoro (C.N.S.M.L.), la Consulta
Interassociativa [taliana per la Prevenzione (C.1.1.P.) e la Societa Nazionale Operatori della
Prevenzione (S.N.O.P.)

ovvero la totalita delle societa e associazioni scientifico-professionali di medicina del
lavoro italiane, che riuniscono circa 17 mila tra medici del lavoro ed altri operatori del
settore, esprimono totale disapprovazione e seria preoccupazione per la recente modifica
al D.Lgs. 19 settembre 1994, n.626 introdotta dall'Art. 1-bis della legge 8 gennaio 2002 N.
1, che estende agli specialisti in igiene e medicina preventiva e a quelli in medicina
legale e delle assicurazioni la facolta di svolgere compiti di tutela della sicurezza e
della salute nei luoghi di lavoro (“medico competente”), previsti appunto dal D.Lgs.
626/94, modificato dal D.Lgs. 242/96, che recepiva le principali direttive comunitarie in
tema di tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Il citato art. 1-bis, al di & degli evidenti vizi di forma, in quanto artatamente
introdotto in un provvedimento di tutt'altro contenuto, come peraltro segnalato dal
Comitato per la Legislazione in data 17.12.2001, e cioé il decreto-legge 12 novembre
2001, n. 402, recante disposizioni urgenti in materia di personale sanitario (infermieristico),
e in evidente contrasto con tutta la normativa comunitaria sin dalla storica
Raccomandazione della CEE agli Stati membri del 1962 (g.u. n.B080 del 31/08/1962, pag.
2181-2188) e via via fino ai giorni nostri, e con le consolidate raccomandazioni degli
organismi iternazionali competenti (ILO, ICOH, OMS) che, ai fini della tutela della salute
dei lavoratori, sempre hanno previsto e tuttora prevedono esplicitamente ed
esclusivamente la figura dellc specialista in medicina del lavoro. Solo questo specialista,
infatti, & fornito, per statuto, della specifica preparazione teorica e pratica, clinica e
tossicologica, sulle tecnologie e i cicli produttivi, necessaria a svolgere qualificatamente le
attivita di medicina del lavoro attribuite dal D.Lgs. 626/94 al "medico competente”. Basta
confrontare il curriculum di questo specialista per la parte professionalizzante con quelli
delligienista e del medico legale per rendersi conto dell’ incongruenza. Né appare serio €
credibile il tentativo di ovviare a tali carenze formative delle scuole di specializzazione in




