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La nuova norma appare, inoltre, del tutto ingiustificata sulla base del numero di
medici competenti oggi esistenti in Italia, come gia ripetutamente e concordemente
concluso dalla corposa indagine conoscitiva espletata dall'11? Commissione Permanente
di Camera e Senato, nonché peggiorativa della qualita del servizio. La nuova legge
vanifica di fatto ogni utilita e ragion d'essere dei programmi di formazione continua e di
accreditamento periodico dei medici del lavoro che si prefiggono la formazione di
professionisti altamente qualificati ed aggiornati e la cui elaborazione da parte della
Societa ltaliana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale & in fase avanzata (Atti del
Congresso S.I.M.L.1.1., Roma, ottobre 2001). Che senso avrebbe, infatti, richiedere una
preparazione super specialistica in medicina del lavoro ora che & permesso svolgere
funzioni di "medico competente™ anche a specialisti di altre discipline?

La nuova norma appare tanto piu’ insensata in quanto la specializzazione in
Medicina del Lavoro é gia da tempo armonizzata e normata a livellio europeo, a differenza
di quelle in Igiene ed in Medicina Legale che ancora mancano di tale normazione. Essa,
inoltre, ignora il rispetto della reciprocita e delle competenze mediche specialistiche, il
principio della concertazione accademica tra discipline, con prevedibili gravi ripercussioni
in tutti i settori della Sanita Pubblica. Ma l'aspetto piu’ preoccupante rimane senza dubbio
il fatto che la modifica potrebbe creare seri problemi per quanto riguarda le garanzie della
tutela della salute dei lavoratori, visto il sostanzialmente diverso iter formativo dello
specialista in igiene e in medicina legale rispetto a quello in medicina del lavoro. Non sono
infine da trascurare le implicazioni relative alla responsabilita civile e penale ed alle
possibili sanzioni per i datori di lavoro previste dall'Art. 89 del citato D.Lgs. 626/94.

in conclusione, la recente modifica alla 626/94, espone i lavoratori italiani a grave
discriminazione e potenzialmente anche ad indebiti rischi per la loro salute, i datori di
lavoro a pesanti responsabilita, anche penali, ed il nostro paese a probabili, nuove
censure da parte della Corte di Giustizia Europea, alla quale peraltro & gia stato inoltrato
doveroso ricorso. Le organizzazioni suindicate, pertanto, segnalano quanto sopra
all'attenzione dei parlamentari italiani ed europei, degli organi competenti nazionali ed
internazionali, di tutta I'opinione pubblica e degli organi di stampa e si riservano di adire
tutte le vie istituzionali, legali e sindacali affinché una norma cosi palesemente
ingiustificata, potenzialmente pericolosa per la salute dei cittadini lavoratori nonché.
seriamente offensiva per le tradizioni scientifiche e professionali e per il prestigio
internazionale della medicina del lavoro italiana, qual'é quella qui denunciata, venga
prontamente e definitivamente annullata.

Roma, 5/2 /2002
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