Check sulla Sorveglianza Sanitaria utilizzato dagli Operatori dei Servizi di Prevenzione delle ASL per il controllo e la Vigilanza in Azienda sugli  obblighi imposti dal D.Lgs 626/94.

A Cura del Coordinamento Tecnico delle Regioni.

9 - LA SORVEGLIANZA SANITARIA

9.1 SI EFFETTUA IN AZIENDA LA SORVEGLIANZA SANITARIA (se No passare alla scheda successiva)

    no, ma sarebbe obbligatoria a termini di legge 

    no, perché non è obbligatoria a termini di legge

    si

9.2 ESISTE UN PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA PER I LAVORATORI A RISCHIO 

    no



 si


  in parte

9.3 IL MEDICO COMPETENTE PARTECIPA ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E ALLA GESTIONE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE 

    no



 si

9.4 IL MEDICO COMPETENTE HA EFFETTUATO I SOPRALLUOGHI CON IL RESPONSABILE DEL SPP 

    no



 si

9.5 I GIUDIZI DI NON IDONEITA' RISULTANO IN UN REGISTRO O STRUMENTO AD HOC

    no



  si

9.6/9.8 VENGONO ESEGUITI REGOLARMENTE GLI ACCERTAMENTI SANITARI










Si

No

- preventivi ______________________________________ 




- periodici _______________________________________ 




- su richiesta  dei lavoratori (art.17, comma 1, lett. I) _____ 




9.9 IL MEDICO COMPETENTE HA COLLABORATO ALLA PREDISPOSIZIONE DELLE MISURE NECESSARIE PER IL PRONTO SOCCORSO 

    no



  si

9.10 ESISTE LA CARTELLA SANITARIA PER OGNI LAVORATORE 

    no



 si

9.11 E' CUSTODITA CON SALVAGUARDIA DEL SEGRETO PROFESSIONALE 

    si

    no

9.12 IL MEDICO COMPETENTE FORNISCE AI SINGOLI LAVORATORI LE INFORMAZIONI DOVUTE SUGLI ACCERTAMENTI E SUGLI ESITI DEGLI STESSI 

    no



 si

9.13/9.14 COMUNICA NELLA RELAZIONE ANNUALE I RISULTATI COLLETTIVI 








si

no

- agli RLS ____________________________




- all'organo di vigilanza _________________





9.15 IL MEDICO COMPETENTE A RICHIESTA DEL LAVORATORE RILASCIA COPIA DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA 

    no



  si

9.16 AL MOMENTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO VIENE CONSEGNATA AL LAVORATORE COPIA DELLA SUA CARTELLA 

    no



 si

   a richiesta

