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Dipartimento di Prevenzione

Settore Prevenzione e Sicurezza  nei Luoghi di Lavoro 

U.F. PSLL – Zona Pisana 
Resp.le  Dott.  Domenico Taddeo     

56124 Pisa – Galleria G.B. Gerace 14

telefono 050.954450 fax 050.954454

e-mail: isll-pi@usl5.toscana.it


Caro collega,

nell’ ambito del convegno dal titolo ”Sorveglianza sanitaria e testo unico: ruoli, interazioni e prospettive” che si terrà a Pisa il 28 e 29 maggio 2009, ci sarà una sessione  dal titolo “Il ruolo del medico del lavoro pubblico oggi” in questa occasione verranno discussi aspetti relativi al  ruolo e all’attività del medico competente. E’ noto che un ampio spettro di attività fanno parte della medicina del lavoro in quanto essa, collocandosi tra tecnologia e salute, implica aspetti tecnici, medici, sociali e giuridici.

Abbiamo pensato  che in questa occasione, sarebbe  stato  molto importante  conoscere le opinioni che i medici competenti della  Toscana hanno sul ruolo e la professionalità  di questa figura e le loro aspettative future. A tal fine abbiamo progettato un questionario sulla base delle esperienze di indagini analoghe riportate  in letteratura.

 I  risultati dell’elaborazione dei dati del questionario verranno presentati durante il seminario e potranno  offrire importanti spunti di discussione e confronto.

La partecipazione di tutti i colleghi è molto importante per la riuscita di questa iniziativa e quindi vi chiediamo la massima collaborazione  e sollecitudine nella compilazione dei questionari.

I questionari che saranno inviati  per posta elettronica potranno essere rinviati alla nostra segreteria   al seguente indirizzo:isll-pi@usl5.toscana.it

Ringraziandovi per la collaborazione porgiamo distinti saluti

Dr Domenico Taddeo

Guida alla compilazione del questionario

Il questionario è anonimo ed è indirizzato ai medici competenti operanti nella Regione Toscana. 

Lo scopo  del questionario è quello di  conoscere  il loro grado di soddisfazione professionale e le loro opinioni su ciò che occorre fare  per valorizzare il ruolo e la professionalità  del medico competente.

Esso si compone di tre sezioni, la prima  delle quali  raccoglie i dati generali del compilatore (sesso, età, anzianità lavorativa).  La seconda sezione si compone di domande nelle quali  viene valutato il grado di soddisfazione professionale sia per  alcuni aspetti generali della professione (utilizzando il Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ)  Short Form), sia per alcune specifiche attività svolte.  Viene inoltre valutato il grado di soddisfazione   per le attività di formazione  e per alcuni aspetti della organizzazione del lavoro.
La terza sezione è composta da domande inerenti alcune questioni riguardanti l’attività professionale.

Le domande sono tutte a scelta multipla, il grado di soddisfazione viene espresso utilizzando  per alcuni quesiti una scala a 5 valori che va da” molto soddisfatto” a” molto insoddisfatto e per altri  una scala a 4 valori che va da “molto” a “per niente”,  ciò rende  semplice e veloce  la  sua compilazione.

QUESTIONARIO
Sezione 1- Generalità
Medico del lavoro

Medico sanato ex d.Lgs 277/91

Medico in possesso dei titoli ex D.Lgs 81/2008

Sesso         M               F

Età__    

Sezione 2- Soddisfazione professionale

A) Quanto sei soddisfatto dei seguenti aspetti del tuo lavoro:

1) la possibilità di lavorare autonomamente
 molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto

2) la possibilità di svolgere  attività  diverse

       molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
3) la possibilità di avere un ruolo nelle aziende in cui lavori

        molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
4) la possibilità di fare cose utili per le altre persone

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
5) la possibilità di dire alle persone che cosa fare

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
6) la possibilità di sperimentare i propri metodi per svolgere le attività lavorative

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
7) la possibilità di fare cose che ti consentono di utilizzare le tue abilità

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
8) la possibilità di avere gratificazioni dal tuo lavoro

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
9) essere in grado di svolgere attività che non vanno contro la propria  coscienza

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
10) la stabilità del lavoro

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
11) il tuo guadagno rapportato al lavoro che fai

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto
12) la sensazione di  realizzazione che trai dal tuo lavoro

           molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto

B) Esprimi  il tuo grado di soddisfazione nello svolgere le  seguenti attività: 
1) Visite mediche/ Accertamenti diagnostici     

Molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto                             

2) Sopralluoghi in Azienda e attività preventive

molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto

3) Docenza  a corsi/seminari

molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto

4) Rapporti con gli Organi di Controllo

molto soddisfatto  soddisfatto  ne soddisfatto ne insoddisfatto   insoddisfatto   molto insoddisfatto

C) Le attività formative alle quali partecipi  rispondono ai tuoi bisogni formativi?

                                 molto          abbastanza            poco          per niente
D) Le attività formative alle quali partecipi sono qualitativamente  adeguate alla tua figura professionale ?

                                   molto          abbastanza            poco          per niente

E) Hai a disposizione supporti  informativi ( libri, riviste scientifiche nazionali e internazionali, linee guida etc…) per approfondimenti e studio?

                                   molto          abbastanza            poco          per niente

Sezione 3- Attività professionale

A) Rispondi alle seguenti domande: 
1) Partecipi alla valutazione dei rischi con ddl e RSPP?

Sempre           a volte            quasi mai                mai 

2) Svolgi sopralluoghi nelle tue aziende?

Sempre           a volte            quasi mai                mai 

3) Il protocollo sanitario che utilizzi nella sorveglianza sanitario risponde nei contenuti e nel metodo ad indirizzi proposti da società scientifiche e/o linee guida istituzionali ?

Sempre           a volte            quasi mai                mai 

4) Fornisci ai lavoratori informazioni sul significato e risultati della sorveglianza sanitaria?

Sempre           a volte            quasi mai                mai 

5) Nel caso di cessazione del lavoro consegni al lavoratore la sua documentazione sanitaria?

Sempre           a volte            quasi mai                mai 

6) Svolgi o controlli l’attività di screening per le tossicodipendenze nei casi previsti dalla legge e dalla C.U.?

Sempre           a volte            quasi mai                mai 

7) Collabori alla formazione/informazione dei Lavoratori sui rischi per la salute, per le parti di tua competenza?

                    Sempre           a volte            quasi mai                mai

8) Collabori con il DDL all’organizzazione del Pronto Soccorso in Azienda?

                    Sempre           a volte            quasi mai                mai
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