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Sede svolgimento Workshop

Palazzo delle Stelline 
Corso Magenta, 61  
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Come iscriversi: on-line dal sito

http://www.svi luppopsicosociale .com/store/cor si/
corsi.php

Il pagamento avviene:

- tramite Bonifico Bancario intestato a
Studio HRC Ferrari e Sinibaldi 
BANCA POPOLARE DI MILANO 
C.C. 00726  CIN V  ABI 05584  CAB 01623 
IBAN IT72 V 05584 01623 000000000726
Indicare come CAUSALE
WORK e il Cognome del Partecipante  

- on-line dal FerrariSinibaldi Store
http://www.sviluppopsicosociale.com/store/ con 
carta di  credito
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Organizzato da:

     LO STRESS 
OCCUPAZIONALE E I 
RISCHI PSICOSOCIALI
LA CENTRALITÀ DELLA PREVENZIONE E I COSTI DEL 
DISAGIO PSICOSOCIALE

2°CONVEGNO 

INTERNAZIONALE

Sipiss

WORKSHOP 

TEMATICI

28 OTT 10

14:00 - 17:00

In occas ione del Convegno “Lo stress 
occupazionale e i rischi psicosociali - la centralità 
del la prevenzione e i costi del disagio 
psicosociale” del 28 Ottobre, sono previsti alcuni 
momenti di approfondimento, in cui verranno 
trattate specifiche tematiche. 

Nel pomeriggio, a partire dalle ore 14:00 si 
terranno dei workshop tematici (con differenti 
sessioni in parallelo), con l’intento di approfondire 
il dibattito e fornire spunti e strumenti di lavoro.

I workshop prevedono un numero massimo di 
partecipanti (30 persone) e hanno carattere 
applicativo e altamente pragmatico.

I programmi di alcuni workshop sono in via di 
definizione.
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GESTIONE ED INTERVENTI 

SULLE NUOVE DIPENDENZE

14:00-17:00

Il tema delle nuove dipendenze è 
dec i samente d i g r ande a t tua l i t à . 
Dipendenza da internet, da shopping, ma 
anche da social network, da gioco 
d’azzardo e dal cibo.
Queste forme di dipendenza hanno 
importanti implicazioni nella vita privata 
dell’individuo ma anche nei contesti 
lavorativi. Basti pensare all’esigenza da 
parte di molte aziende di bloccare ai 
propri dipendenti l’accesso a Facebook 
per evitare distrazioni che possono 
compromettere la produttività del singolo. 
Obiettivo del Workshop è fornire una 
panoramica del fenomeno e delle 
strategie di intervento per una corretta 
gestione dello stesso sia a livello 
individuale che collegiale.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

STRESS LAVORO CORRELATO

14:00-17:00

Obiettivo del Workshop è fornire gli 
strumenti e le competenze necessarie per 
ef fettuare in p iena autonomia la 
valutazione dei r ischi stress lavoro 
correlato (art. 28 del D.Lgs. 81 del  
9/04/2008 cosiddetto “Testo Unico sulla 
Salute e Sicurezza sul Lavoro”).
Verranno discussi gli aspetti più salienti 
de l l a nor mat i v a nonché r uo l i e 
competenze delle figure professionali 
coinvolte nel processo valutativo.
Focus del workshop sarà la presentazione 
del Modello Social Stress Risk elaborato su 
base socio-statistica dal team di esperti del 
Centro FerrariSinibaldi che consente di 
rispondere pienamente alle richieste 
legislative.
Inoltre, verranno illustrati gli strumenti e le 
strategie di prevenzione e intervento per 
la gestione del rischio e dell’evento 
stressante.

VALUTAZIONE E PREVENZIONE 

DEL MOBBING SUI LUOGHI DI 

LAVORO

14:00-17:00

Il Mobbing è un fenomeno in costante 
crescita nelle nostre realtà lavorative che 
ha importanti implicazioni sia sul piano 
legale che psicologico.
I l Wo r k s h o p s i p r o p o n e c o m e 
un’occasione per approfondire il tema del 
Mobbing attraverso l’identificazione della 
sintomatologia e delle dinamiche implicate 
nel fenomeno. Verranno forniti strumenti e 
tecniche di valutazione del fenomeno, del 
danno psicologico e biologico. Ampio 
spazio verrà dedicato all’approfondimento 
delle conseguenze che il Mobbing 
compor ta ne l l ’ ind iv iduo s ia ne l la 
dimensione lavorative che in quella privata.
Inoltre, verranno presentate strategie per 
la prevenzione del fenomeno Mobbing e 
per la gestione di criticità nei contesti 
professionali.
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