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Ai Direttori Generali delle Aziende ASL
Ai Responsabili dei Dipartimenti di Prevenzione
Ai Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di lavoro
Agli Ordini Provinciali dei Medici e Odontoiatri
Loro sedi

Oggetto: visite mediche per volontari antincendio.

La normativa vigente in materia di tutela della salute dei lavoratori (D.PR. n® 303/56, D.PR. n° 336/94,
Decreto L.gs n° 277/91 e Decreto Lgs n® 626/94) prevede I'obbligo degli accertamenti sanitari solo quando si
verificano contemporaneamente due presupposti

- presenza di rischio di malattia professionale;

- esistenza di rapporto di lavoro subordinato.

Al fini della tutela in generale della salute degli operatori devono essere messi in atto tutti i provvedimenti ra-
gionevolmente attuabil, oltre alla fornitura di adeguati dispositivi di protezione individuali (DPI) e di idonea for-
mazione dell'addetto. E' giustificabile una eventuale valutazione dello stato dii salute che escluda elementi di e-
vidente incompatibilita o di ingiustificato aumento del rischio secondario a patologie del singolo, che negli e-
ventuali interventi di spegnimento degli incendi possono essere scatenati e/o aggravati dall'intervento.

Lesperienza clinica giustifica, o perlomeno consiglia, 'esclusione di quei soggetti affetti da patologie dell'ap-
parato respiratorio, cardiaco o metabolico che controindichino l'effettuazione di operazioni in ambienti con mi-
croclima sfavorevole, in presenza di irritanti delle vie aeree o, che espongano a sforzi fisici ripetuti e/o prolungati,
peggiorate dallalterazione del ritmo sonno-veglia o da situazioni stressanti in generale.

Alla luce di quanto sopra esposto, non ¢& giustificata I'esecuzione di accertamenti periodici ai volontari delle
squadre antincendio, finalizzata all'emissione di un giudizio di idoneita specifico alla mansione. Di conseguen-
za, tali accertamenti non possono essere effettuati né da un Medico Competente, né richiesti in modo sistemati-
co ed obbligatorio dall’Amministrazione.

Gli interessati devono produrre certificazione, rilasciata dal Medico di fiducia che attesti uno stato di
buona salute con assenza di patologie dell'apparato respiratorio, cardiaco o metabolico che possano con-
troindicare I'attivita di volontario antincendio.

La certificazione deve essere presentata dall‘interessato all'atto della domanda per essere abilitato a *volon-
tario della squadra antincendio” e rientra tra la documentazione richiesta dall'Associazione di appartenenza o
dall’Amministrazione responsabile.

In caso di motivato sospetto clinico, per il rilascio del certificato, il Medico ha facolta di richiedere accerta-
menti o indagini specialistiche.

Da ultimo si ricorda che deve essere verificato lo stato vaccinale dei soggetti con particolare riguardo alla
vaccinazione antitetanica

Il Dirigente Dr. Vittorio Carreri
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