Sede delle lezioni c/o

SIPISS
Via Ciro Menotti, 9 - 20129 Milano

Per INFO

Segreteria Organizzativa e Amministrativa
Contatti

Phone +39 02 83421879

Fax +39 02 83422112
Segreteria@sipiss.it

Web www.sipiss.it

Iscrizioni
Compilare la scheda di iscrizione on line

Il pagamento avviene tramite Bonifico
Bancario intestato a Sipiss:

BANCA POPOLARE DI SONDRIO

C.C. 3559 CINT ABI 05696 CAB 01623
IBAN IT98 T 05696 01623 000003559X59

Indicare come CAUSALE
MBG e il Cognome del Partecipante

* La quota di partecipazione puo essere rimborsata

entro 15 giorni dalla data del corso.

Docenti

Giuseppe Ferrari

Presidente della Sipiss - membro di Ispso - The
International Society for the Psychoanalytic
Study of Organizations, direttore del Centro
Specialistico di Psicologia e Psicoterapia.
Psicologo e Psicoanalista, si occupa di terapia
individuale e di coppia. E esperto in problemi
relazionali e disturbi dell'umore. Specializzato
nello studio e nella ricerca sui rischi
psicosociali.

Valentina Penati

Psicologa e Psicoterapeuta ad indirizzo
cognitivo-costruttivista si occupa di benessere
e della valutazione dello stress e dei rischi
psicosociali nelle organizzazioni. Specialista nel
trattamento dei disturbi d'ansia e disturbi del
comportamento alimentare.
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Societa Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale

Corso di formazione specialistica

IL MOBBING

Come riconoscerlo
e prevenirlo

Milano
12 e 13 luglio 2013

SCONTO DEL 15% PER LE
ISCRIZIONI MULTIPLE


http://www.sipiss.it/
http://www.sipiss.it/

Programnma formativo

v v v Vv

definizione del concetto di mobbing
ipotesi esplicative sul fenomeno del
mobbing

I'identikit del mobber, del mobbizzato e
degli spettatori

le diverse forme del mobbing

le patologie che ricorrono in casi di
mobbing

il PTSD e il Disturbo dell’Adattamento
quando si esclude il mobbing

come riconoscere il fenomeno
conseguenze del Mobbing sulla salute del
lavoratore: aspetti fisiologici e
degenerativi

le conseguenze del Mobbing (il danno
per l'azienda e per la produttivita)

la prevenzione e la gestione dei conflitti
in azienda

gli sportelli Mobbing

implicazioni peritali
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Destinatar

Il corso e rivolto a psicologi e
psicoterapeuti, medici e avvocati,
professionisti che sentano la necessita di
compredere le dinamiche del mobbing, di
disporre di chiavi di lettura e conoscitive del
fenomeno.

Sono ammessi fino a |5 iscritti.

Durata

Il corso si svolgera nelle date del:
- 12 luglio 2013

- 13 luglio 2013

dalle 9,00 alle 17,00.

Costi e Modalita d'iscrizione

Il costo complessivo del corso ¢ 200 €
+ IVA 21%.

Per iscrizioni multiple, su entrambe le
quote prevediamo uno sconto del
15%.

'ambiente di lavoro per molte persone & un
luogo estremamente significativo in quanto vi
si trascorre gran parte delle proprie
giornate, in cui si instaurano relazioni
importanti, in cui si mettono alla prova le
proprie competenze e le proprie ambizioni,
ricercando una soddisfazione personale e
professionale.

Per questo motivo, gli ambienti di lavoro
possono connotarsi per un'elevata quota di
conflittualita, competizione, invidia e rivalita
che, nei casi piu estremi e se non riconosciuti
e gestiti per tempo, possono sfociare in
fenomeni particolarmente dannosi per gli

individui e I'ambiente di lavoro. E questo il
caso del mobbing.

Il corso si propone quindi di inquadrare
questo complesso fenomeno, fornendo delle
chiavi di lettura fondamentali per poterlo
identificare e per poter affrontare per tempo
le dinamiche disfunzionali sottostanti.




