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Bando di ammissione al Corso di perfezionamento in 
 

“Mobbing: aspetti clinici, giuridici e organizzativ i” 
ANNO ACCADEMICO 2014/2015 

 
Ai sensi del comma 9 dell’art. 7 del D.M. 270/99 e del Regolamento d’Ateneo per l’ “Istituzione e la disciplina 
dei Master Universitari, dei Corsi di Perfezionamento o di Aggiornamento Professionale” per l’anno 
accademico 2014/2015, con delibera n. 311/5755 del 24/07/2014 del Senato Accademico e con delibera n. 
267/15783 del 25/07/2014 del Consiglio di Amministrazione, per l’anno accademico 2014/2015, è istituito ed 
attivato presso l’Università degli Studi di Brescia il Corso di perfezionamento in “Mobbing: aspetti clinici, 
giuridici e organizzativi”. 
 
1 - PRESENTAZIONE, FINALITÀ E OBIETTIVI 
 
Il Corso intende presentare il fenomeno del mobbing nelle sue diverse sfaccettature, offrendo ai partecipanti 
la possibilità di apprezzarne la natura da una prospettiva di analisi multidisciplinare. Il taglio adottato di tipo 
teorico applicativo vuole fornire strumenti rivolti a una migliore capacità di gestione, sia attraverso il rimando 
a strumenti della propria area di competenza, sia attraverso la conoscenza di altri ruoli professionali implicati 
nella gestione del fenomeno mobbing, offrendo da un lato una visione olistica del fenomeno, dall’altro 
l’utilizzo della così detta “miglior tecnologia” ex art. 2087 cc. Verranno presentati i collegamenti con i fattori di 
rischio stress lavoro correlato, con le concezioni di benessere organizzativo e di organizzazione aziendale e 
verranno sottolineati il ruolo delle istituzioni pubbliche coinvolte negli aspetti preventivi e di vigilanza, le 
normative di riferimento e gli aspetti giuridici differenziali tra il c.d. mobbing e altri similari fenomeni a 
rilevanza giuridica. Il Perfezionamento si caratterizza per una natura dichiaratamente multidisciplinare nelle 
tematiche affrontate e nella composizione dei relatori, scelta motivata dalla attuale non univocità di 
definizione e gestione del mobbing in ambito organizzativo. 

 
Obiettivi generali 

• Aggiornamento professionale nell’ambito del mobbing 
• Miglioramento delle conoscenze e delle competenze professionali relativamente al mobbing, in 

riferimento ai suoi aspetti clinici, giuridici e organizzativi 
• Approfondimento della valutazione psicodiagnostica e dei percorsi terapeutici del mobbing 
• Approfondimento del ruolo dei servizi di prevenzione e vigilanza 
• Approfondimento degli strumenti di tutela individuali, collettivi e contrattuali 
• Approfondimento degli aspetti organizzativi e di leadership relativi al mobbing 

 
 

Obiettivi specifici 
• Analisi del costrutto del mobbing sotto un profilo clinico con focus specifico sulla  questione 

definitoria 
• Analisi degli strumenti operativi per valutare la conoscenza del fenomeno analizzato 
• Trattazione delle ricadute sullo stato di salute del lavoratore  
• Studio degli strumenti di prevenzione di natura terziaria e di natura secondaria  
• Analisi del ruolo del servizio di prevenzione nella gestione dei casi di presunto mobbing con distinguo 

rispetto ai casi di stress lavoro correlato 
• Analisi del ruolo dell’ente previdenziale nella modalità di riconoscimento della tecnopatia da 

costrittività organizzativa in caso di ascrivibilità ad ipotesi di mobbing 
• Approfondimento sul costrutto del mobbing sia come Istituto, sia in punto di regola risarcitoria 

delineando  il tema delle diverse forme di tutela previste dal Legislatore sia nazionale che europeo 
• Analisi dei diversi profili descrittivi del danno non patrimoniale da mobbing, con specifico riguardo 

all’onere di allegazione e prova 
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• Studio dei diversi livelli di tutela giudiziale ed extra giudiziale dei quali può beneficare un lavoratore 

vittima di mobbing 
• Osservazione dell’organizzazione aziendale e degli stili di leadership come indicatori del fenomeno 
• Indagine sulle ricadute del mobbing nella gestione delle risorse umane 

 
2 - ORDINAMENTO DIDATTICO E SEDE DELLE ATTIVITÀ 
 
Il Corso ha una durata di 25 ore comprensive di relazioni su temi preordinati e tavole rotonde con dibattito tra 
esperti. Il Corso è strutturato in 6 incontri da circa 4 ore ciascuno, inizierà il 27/03/2015 e terminerà il 
18/04/2015. 
 
Le attività didattiche si svolgeranno presso l’Edificio di Medicina e Chirurgia, viale Europa, 11- 25123 Brescia. 
 
Al termine del corso verrà consegnato ai partecipanti apposito attestato di partecipazione a cura del 
Coordinatore. Per il conseguimento dell’attestato di perfezionamento è necessaria una partecipazione ad 
almeno l’80% delle lezioni. 
 
Coordinatore 
Prof. Alberto Ghilardi - Professore Associato, Università degli Studi di Brescia, Dipartimento Scienze Cliniche 
e Sperimentali, SSD Psicologia Clinica e Dinamica M-PSI/08 

 

3 - REQUISITI DI AMMISSIONE  
I titolo richiesti per l’ammissione al Corso di Perfezionamento in “Mobbing: aspetti clinici, giuridici e 
organizzativi” sono: 
 
• Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia  
• Laurea triennale o magistrale in Psicologia 
• Laurea triennale in Educatore Professionale Sanitario 
• Laurea triennale in Assistenza Sanitaria 
• Laurea triennale o magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
 
• Laurea triennale o magistrale in Scienze dell’Educazione e della Formazione 
• Laurea triennale o magistrale in Scienze della Comunicazione 
• Laurea triennale o magistrale in Lettere  
• Laurea triennale o magistrale in Filosofia 
• Laurea triennale o magistrale in Lingue 
• Laurea triennale o magistrale in Sociologia  
• Laurea triennale o magistrale in Scienze Politiche  
 
• Laurea triennale in Consulente del Lavoro e Giurista d’Impresa 
• Laurea triennale in Economia 
• Laurea magistrale in Giurisprudenza 
• Laurea magistrale in Consulenza Aziendale e Libera Professione 
• Laurea magistrale in Management 
 
• Laurea triennale in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente  
• Laurea triennale o magistrale in Architettura 
• Laurea triennale o magistrale in Ingegneria 

 
Titoli equipollenti ai sensi della normativa vigent e. 
Possono inoltre partecipare i candidati in possesso di titolo di studio straniero dichiarato equipollente ad uno 
dei predetti titoli da parte di una autorità accademica italiana. 
I candidati in possesso di titolo di studio straniero non preventivamente dichiarato equipollente da parte di 
una autorità accademica italiana, potranno chiedere al Consiglio direttivo del corso il riconoscimento del titolo 
ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso. 
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Potranno essere ammessi dalla Commissione alla selezione candidati laureandi nelle discipline sopra 
specificate che acquisiranno il titolo di laurea richiesto entro la data di iscrizione al corso. 
 
L’esito sarà pubblicato sul sito Internet dell’Università degli Studi di Brescia. 
 
La pubblicazione all’Albo ha valore di comunicazion e ufficiale agli interessati. 
 
 
POSTI DISPONIBILI 
Il numero massimo di partecipanti è pari a 80, con un minimo di 20 iscritti. Qualora gli aspiranti superassero il 
numero dei posti disponibili, l’ammissione al corso sarà subordinata all’ordine di arrivo delle domande. 
Il Corso potrà non essere attivato in caso di numero di iscrizioni inferiore a 20 partecipanti. 

 

4 - DOMANDA DI AMMISSIONE  
La domanda di ammissione in carta semplice, indirizzata al Magnifico Rettore, redatta su apposito modulo 
scaricabile dal sito Internet dell’Università degli Studi di Brescia,  deve contenere: le generalità del candidato, 
il codice fiscale (indispensabile per la domanda), il recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica, 
l’indirizzo di residenza e di domicilio. 

 
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

a) dichiarazione sostitutiva (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) di certificazioni; 
b) curriculum vitae; 
c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
La domanda di ammissione compilata e debitamente firmata deve essere presentata improrogabilmente 
entro e non oltre il giorno 30/01/2015 direttamente o tramite posta al seguente indirizzo:  
U.O.C. Protocollo  - Università degli Studi di Brescia - Piazza Mercato, 15 - 25121 Brescia  
Sulla busta dovrà essere apposta la seguente dicitura “Domanda di ammissione al Corso di perfezionamento 
in Mobbing: aspetti clinici, giuridici e organizzativi”. 
 
In caso di domande inviate per posta fa fede il timbro postale di spedizione. 

 
Le domande con documentazione carente o irregolare e quelle pervenute oltre il termine sopraindicato 
saranno respinte.  
Non saranno accettate domande inviate tramite fax o per e-mail. 
 
In caso di dichiarazione mendace, fatte salve le sanzioni penali previste, il candidato sarà escluso dalla 
graduatoria. 
 

5 – DOMANDA DI ISCRIZIONE 
La domanda di iscrizione in bollo da € 16,00, indirizzata al Magnifico Rettore, redatta su apposito modulo 
scaricabile dal sito Internet dell’Università degli Studi di Brescia, deve contenere: le generalità del candidato, 
il codice fiscale (indispensabile per la domanda), il recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica, 
l’indirizzo di residenza e di domicilio. 
 
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

a) dichiarazione sostitutiva (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) di certificazione; 
b) curriculum vitae; 
c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
d) ricevuta del versamento della tassa di iscrizione di € 290,00 da versarsi in un’unica rata. 

 
 
 
 



 

           UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA 
 

Bando di ammissione  Pag. 4 di 4 

 
 

 
 

La domanda di iscrizione, compilata e debitamente firmata deve essere presentata improrogabilmente 
entro e non oltre il giorno 27/02/2015 con la pubblicazione della graduatoria finale, direttamente o tramite 
posta al seguente indirizzo:  
U.O.C. Protocollo e Archivio informativo 
Università degli Studi di Brescia  
Piazza Mercato, 15 - 25121 Brescia  
 
 I vincitori che non rispetteranno il termine indicato con la pubblicazione della graduatoria, saranno 
considerati rinunciatari ed i posti che risulteranno vacanti saranno messi a disposizione dei candidati idonei 
secondo l’ordine della graduatoria. 
 
In caso di domande inviate per posta fa fede il timbro postale di spedizione. 
 
Sulla busta dovrà essere apposta la seguente dicitura “Domanda di iscrizione al Corso di perfezionamento in 
Mobbing: aspetti clinici, giuridici e organizzativi”. 

 
Le domande con documentazione carente o irregolare e quelle pervenute oltre il termine sopraindicato 
saranno respinte.  
Non saranno accettate domande inviate tramite fax o per e-mail. 
 
In caso di dichiarazione mendace, fatte salve le sanzioni penali previste, il candidato sarà escluso dalla 
graduatoria. 
 

TASSE E CONTRIBUTI 

Gli iscritti al Corso di Perfezionamento in Mobbing: aspetti clinici, giuridici e organizzativi, sono tenuti al 
versamento di un contributo di iscrizione pari a € 290,00 entro la data fissata per la domanda di iscrizione. 
 
Il pagamento dovrà essere effettuato esclusivamente tramite bonifico bancario , intestato all’Università 
degli Studi di Brescia  

presso: Banca Popolare di Sondrio - Succursale di B rescia 
codice IBAN : IT57 Q 05696 11200 000013650X67 

 
e deve contenere le seguenti indicazioni: 

� CAUSALE : tassa di iscrizione al CP in “Mobbing: aspetti clinici, giuridici e organizzativi”; 
� ORDINANTE: cognome, nome e codice fiscale dell’iscritto. 

 
La tassa già versata in caso di rinuncia o abbandon o del Corso non sarà restituita. 
 
L’inizio dei corsi sarà pubblicato all’indirizzo web http://www.unibs.it/.  
 
5 - INFORMAZIONE  
 
I dati forniti saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per le finalità e con le modalità previste nel presente 
bando di concorso e per il successivo rapporto di iscrizione al corso di perfezionamento. 
Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il 
Responsabile del procedimento amministrativo è la Dott.ssa Anna Piccinni, Responsabile dell’U.O.C. Esami 
di Stato, Master e Perfezionamento.  
Eventuali ed ulteriori informazioni, con riferimento al presente bando di concorso, possono essere richieste 
all’U.O.C. Esami di Stato, Master e Perfezionamento, con e-mail al seguente: master-
corsiperfezionamento@amm.unibs.it.  

 
Brescia, 30 Settembre 2014 
 

                                                                                                                         IL RETTORE 
                                                                                                                                 (F.to Prof. Sergio Pecorelli) 


