Modalita di iscrizione

La quota di partecipazione € pari a 380€.

La quota comprende il materiale didattico (la
nuova edizione del libro Manuale di valutazio-
ne dello stress e dei rischi psicosociali) i pranzi e
una visita guidata nell’Abbazia di Novacella.

Per tutti i nostri ex-corsisti
e previsto uno sconto del 10%.

Per iscriversi & necessario compilare il form on
line presente sul sito www.sipiss.it.

E possibile effettuare il pagamento in unica
rata all’atto dell’iscrizione.

Non verranno rimborsate quote se la disdetta
avverra a 15 giorni prima della partenza del
corso.

E garantita la presenza di un tutor d’aula
durante le lezioni. Il tutor sara a disposizio-
ne dei partecipanti per fornire spiegazioni e
supporto organizzativo. Il materiale discusso
e proiettato durante la lezione sara inviato in
formato elettronico via mail.

Al termine del corso i partecipanti riceveran-
no un attestato di frequenza per il riconosci-
mento dei crediti ECM (15 ECM).

La Sipiss

La Sipiss - Societa Italiana di Psicoterapia Integra-
ta per lo Sviluppo Sociale - &€ una societa attiva
nell'ambito della ricerca, dello studio e dell'in-
tervento sul disagio psicosociale e lavorativo.
Attraverso l'utilizzo del paradigma clinico diversi
professionisti afferenti al campo della psicologia,
psicoterapia, medicina e delle scienze sociali
sono in grado di evidenziare e correggere le
dinamiche inconsapevoli che guidano le organiz-
zazioni sociali, lavorative e familiari. Il desiderio

di condividere I'esperienza maturata e la volonta
di diffondere la conoscenza frutto della ricerca e
del lavoro sul campo ha portato la Sipiss a deline-
are un catalogo di attivita formative accreditate
con assegnazione di Crediti ECM per medici e
psicologi con l'intento di approfondire le proprie
conoscenze nell'ambito del riconoscimento, della
prevenzione e dell'intervento sulla psicopatologia
in ambito sociale, lavoro e familiare.

La formazione specialistica offerta, spazia da
seminari brevi a master di lunga durata, garanten-
do un aggiornamento continuo e all’avanguardia
rispetto alle esigenze di studio dei professionisti
della salute.

Contatti

SEDE DEL CORSO
c/o ABBAZIA DI NOVACELLA
Bolzano

Segreteria Didattica SIPISS

Via Ciro Menotti, 9 - 20129 Milano
segreteria@sipiss.it

Tel: 02.83421879 - Fax: 02. 83422112

PROGETTATO IN COLLABORAZIONE
CON EDIZIONI FERRARISINIBALDI
WWW. EDIZIONIFERRARISINIBALDI.COM

PROGETTO GRAFICO A CURA DI SIPISS
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STRESS: DALLA
VALUTAZIONE
DEL RISCHIO AGLI
INTERVENTI IN AZIENDA

50° EDIZIONE

FOLLOW-UP EDITION

10% di sconto riservato
agli ex corsisti

20 E 21 MAGGIO 2016
ABBAZIA DI NOVACELLA
(BZ)

CORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA 2 GIORNI
I5 CREDITI ECM




Obiettivi

Il corso “Stress: dalla valutazione del rischio
agli interventi in azienda” & ormai arrivato alla
sua 50esima edizione. Nel corso degli anni

il modello di valutazione proposto da SIPISS
ha subito degli aggiornamenti, cosi come gli
strumenti utilizzati per condurre le diverse
fasi dell'intervento. Il modello elaborato da SI-
PISS ha trovato ampia applicazione e ricono-
scimento in diverse realta nazionali, risultan-
do tra i piu utilizzati e citati. Questa edizione
si propone come un‘occasione di studio dello
stato dell’arte della valutazione del rischio
stress lavoro correlato, delle modificazioni di
carattere legislativo intervenute e delle molte
esperienze che diverse realta italiane - pubbli-
che amministrazioni, aziende private, multi-
nazionali etc - hanno condotto in materia.
Pertanto, alla giornata di studio sugli stru-
menti aggiornati proposti da SIPISS, si affian-
chera una giornata di approfondimento

su casi di studio, su valutazioni condotte
nel corso degli anni e su progetti di pre-
venzione e intervento progettati e tutt'ora
in essere. Verranno inoltre illustrati i dati
aggiornati delle ricerche e delle rilevazioni sul
campo condotte da SIPISS in partnership con
differenti realta lavorative.

Destinatari

Il corso e rivolto a psicologi, medici, RSPP, tecnici

della prevenzione, RLS, datori di lavoro, consulenti.

Sono ammessi fino a 15 iscritti.

Societa Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale

PROGRAMMA DEL CORSO

20 MAGGIO 2016

La valutazione del rischio stress lavoro correlato
come intervento organizzativo

II d.l. 81/08 e i rischi da stress

Lo stress lavoro-correlato: fondamenti bio-psico-so-
ciali

| fattori di rischio psico-sociale secondo il Testo
Unico

Le richieste normative minime del T.U. e le richieste
di secondo livello

Progettare interventi per la valutazione dei rischi e
I'adeguamento alla normativa

Le modalita di valutazione e di misura del rischio
stress

Le tabelle di riferimento ed i parametri di allerta
Riconoscerne i sintomi e ricondurli alle cause
La prevenzione di primo e secondo livello

Il ruolo di RSPP, ASPP, RSL, Medico Competente
nella valutazione del Rischio Psico-sociale

21 MAGGIO 2016

La gestione del rischio e dell'evento stressante

Esempi di progetto e di intervento in azienda per la
promozione del benessere e la prevenzione di casi
di stress

| principali strumenti di indagine, prevenzione e
intervento

La valutazione secondaria tramite questionari: il
WSRQ Professional

Lidoneita psichica e la sua valutazione

(CASISTIURIO progettildiyalutazioneldellrischiglstress)
llavorolcorrelatolcondottildalSIRISY

Docente

Giuseppe Ferrari - Presidente della Sipiss -
membro di Ispso - The International Society

for the Psychoanalytic Study of Organizations,
direttore del Centro Specialistico di Psicologia e
Psicoterapia. Psicologo e Psicoanalista, si occupa
di terapia individuale e di coppia. E esperto

in problemi relazionali e disturbi dell'umore.
Specializzato nello studio e nella ricerca sui rischi
psicosociali.

In omaggio...

La terza edizione aggiornata del libro Manuale di
valutazione dello stress e dei rischi psicosociali, di G.
Ferrari, Edizioni FS.

Giuseppe Ferrari

3°EDIZIONE AGGIORNATA

MANUALE DI VALUTAZIONE DELLO
STRESS E DEI RISCHI PSICOSOCIALI

Linee guida e strumenti d'indagine
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