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Scheda di iscrizione
I TUMORI  DI ORIGINE PROFESSIONALE.
M d lità di i i t

Programma

Cognome

Modalità di  riconoscimento, 
valutazione e ricerca attiva.

16 dicembre 2016

13.00 Lunch

III SESSIONE
Il contributo della ricerca attiva dei tumori professionali
in Lombardia
Moderatori: Matteo Bonzini, Giampietro Mosconi

8.30
Registrazione partecipanti.

8.50
Apertura lavori e saluti autorità.
Camillo Rossi
Direttore Generale Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di  nascita

R id t i C A P

14.00
Il Centro Operativo Regionale (COR) Lombardia dei tumori 
professionali: quali acquisizioni, quali difficoltà e quali 
prospettive?
Carolina Mensi

14.20

Direttore Generale
ASST Cremona

I SESSIONE 
Tumori professionali. Le evidenze scientifiche
Moderatori: Stefano M. Candura, Francesco Donato 

09.00
Residente in C.A.P.

Via/Piazza N.

Tel

e-mail

L’esperienza di ricerca attiva dei tumori professionali a bassa 
frazione etiologica della UOOML di Cremona.
Luigina Galli

14.40
Esperienze di ricerca attiva dei tumori professionali: luci e 
ombre.

Epidemiologia dei tumori professionali in Regione 
Lombardia nel contesto nazionale ed europeo. 
Pier Alberto Bertazzi

09.30
Epigenetica e biomarcatori nella diagnosi dei principali 
tumori professionali: quali prospettive per una diagnosi 

?
Codice Fiscale

Professione

Disciplina

Ente di appartenenza

Paolo Leghissa

15.00
I fattori di rischio cancerogeno ambientali e occupazionali: 
dalle evidenze dell’attività dei Laboratori di approfondimento 
di Regione Lombardia alle proposte attuali.
Nicoletta Cornaggia

precoce?
Valentina Bollati

10.00
Associazioni tra stress da lavoro – turni notturni e tumori 
professionali: quali evidenze?
Marco M. A. Ferrario e d appa e e a

Rapporto di lavoro:    dipendente  convenzionato

 libero professionista  privo di occupazione 

15.20 Discussione 

15.45
TAVOLA ROTONDA
Chi governa e chi opera a confronto: quali azioni per migliorare 
la denuncia e il riconoscimento dei tumori professionali?
Moderatori: Maria Rita Aiani Marco M A Ferrario

10.30 Discussione

10.45 Coffee break

II SESSIONE
Tumori professionali. Diagnosi e valutazione medico-
legale.

SOCIO SIMLII:             SI            NO
_________________________________________________________
Ai sensi e per gli effetti della Legge 196 del 30/06/2003 il sottoscritto autorizza il
trasferimento dei propri dati personali al Ministero della Salute allo scopo di
poter partecipare al Programma di Accreditamento ed Aggiornamento
professionale previsto dalla legge. I dati saranno utilizzati unicamente per gli
scopi indicati.

Moderatori: Maria Rita Aiani, Marco M. A. Ferrario

Marco Bottazzi (Coordinatore Nazionale Medici Legali del 
Lavoro, Patronato INCA CGIL)
Massimo Caironi (Dirigente Medico SPSAL, ATS Bergamo) 
Maurizio Grassi (Direttore U.O. Oncologia, ASST di Crema)
Sergio Iavicoli (Direttore DPT Medicina Lavoro, INAIL di Roma)
Battista Magna (Medico del Lavoro Regione Lombardia - D G

Moderatori: Giuseppe De Palma, Paolo Mascagni 

11.15
I tumori professionali nel documento di consenso sulle 
malattie lavoro correlate della SIMLII.
Stefano Mattioli

11 45 p

Data ______________________________

Firma ______________________________

La fattura andrà intestata a:

Battista Magna (Medico del Lavoro, Regione Lombardia D.G. 
Welfare U.O. Governo della Prevenzione e Tutela Sanitaria 
Struttura Prevenzione Ambienti di Vita e di Lavoro)
Luciano Riboldi (Direttore Area Tutela e Sicurezza dei Lavoratori, 
Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore 
Policlinico, Milano)

17.00

11.45
La diagnosi eziologica dei tumori professionali. 
Stefano Porru

12.15
L’iter procedurale INAIL per il riconoscimento dei tumori 
professionali e le statistiche INAIL.
Claudia Sferra _________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

7 00
Conclusioni.
Mauro D’Anna

17.30
Chiusura dei lavori e compilazione questionari ECM

Claudia Sferra 

12.45 Discussione
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