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INFORMAZIONI GENERALI 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA  

Servizio Eventi Formativi ECM, Ospedale Pediatrico Bambino Gesù 

Piazza S. Onofrio, 4 - 00165 Roma 

Tel: 06-6859. 2290-2411-4864-3768-4758-3154 Fax: 06/6859. 2443 

E-mail: congressi@opbg.net  

 

ISCRIZIONI  

È necessario effettuare l’iscrizione on-line su: 

http://formazione.ospedalebambinogesu.it/event/2341/showCard  

La quota di iscrizione è di 400 €. 

La quota di partecipazione per studenti e specializzandi è gratuita*. 
 

EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (ECM)  

E’ stato richiesto accreditamento per tutte le figure professionali ed Il rilascio dei 
crediti è subordinato all’effettiva presenza del partecipante all’intero evento 
formativo, verificata attraverso la registrazione giornaliera (firma entrata/uscita), alla 
compilazione del questionario sulla soddisfazione dell’evento e alla verifica di 
apprendimento. 

Sono stati assegnati 43.9 crediti ECM 
 

*Gli studenti o specializzandi possono inviare proposte di elaborati o tesi su materie 

inerenti il benessere lavorativo all’indirizzo mail info_medicinadellavoro@opbg.net 

entro il 31 Maggio 2020 al fine di partecipare al concorso “Francesco Vinci 2020” che 

sarà premiato durante la Summer School.  

 

IL CORSO È RIVOLTO A TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE  

 

 

  



RELATORI  

Dott. Vincenzo Camisa – Dirigente Medico Direzione Sanitaria – Servizio Medicina del lavoro, 

Ospedale Pediatrico Bambino Gesù 

Dott.ssa Rita Carsetti - Dirigente Medico, Resp. Unità di Diagnostica Immunologica - Ospedale 

Pediatrico Bambino Gesù 

Dr.ssa Ornella Capozzi - Dirigente Medico Sovraintendenza Medica INAIL 

Dr.ssa Lucia Cesarini – Dirigente Medico Sovraintendenza Medica INAIL 

Dr. Luca Coppeta - UO Medicina del Lavoro, Fondazione Policlinico Tor Vergata 

Dott.ssa Guendalina Dalmasso – Dirigente Psicologo Direzione Sanitaria, Ospedale Pediatrico 

Bambino Gesù  

Prof. Giovanni Delogu – Professore di Microbiologia, Università Cattolica 

Prof. Paolo Durando – Professore Ordinario di Medicina del Lavoro e Direttore della Scuola di 

Specializzazione di Medicina del Lavoro, Università degli Studi di Genova 

Dott.ssa Delia Goletti – Responsabile UO Ricerca Traslazionale, I.N.M.I. Lazzaro Spallanzani 

Prof. Fabriziomaria Gobba Prof. Ordinario di Medicina del lavoro Univ. Modena e Reggio Emilia 

Prof. Claudio Grassi - Direttore Istituto di Fisiologia Umana, Università Cattolica 

Prof. Ivo Iavicoli – Prof. Ordinario di Medicina del Lavoro, Univ. degli Studi Napoli Federico II 

Prof.ssa Patrizia Laurenti - Professore Associato di Igiene, Università Cattolica  

Avv. Chiara Lozupone – Avvocato, Ospedale Pediatrico Bambino Gesù 

Prof. Nicola Magnavita-Professore Associato di Medicina del lavoro e Direttore della Scuola di 

Specializzazione di Medicina del Lavoro, Università Cattolica del Sacro Cuore 

Prof. Andrea Magrini – Prof. Ordinario di Medicina del Lavoro, Fond. Policlinico Tor Vergata  

Dr. Giuseppe Masanotti – ENWHP -Direttore Master Promozione della salute e Coordinatore  

Centro Sperimentale Promozione Salute Educazione Sanitaria (CeSPES) - Università di Perugia 

Dr. Agostino Messineo* – Presidente SIML. Sezione Laziale Abbruzzese 

Dr. Roberto Moccaldi – Responsabile Medicina del lavoro e Radioprotezione, Consiglio 

Nazionale delle Ricerche e Presidente Associazione Italiana di Radioprotezione Medica 

Dr. Alberto Modenese – Post-Doc - Cattedra di Medicina del Lavoro, Dipartimento di Scienze 

Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Prof. Umberto Moscato- Professore Associato di Medicina del Lavoro Università Cattolica del 

Sacro Cuore, Past - President SITI Lazio 

Prof. Nicola Mucci – Professore Associato di Medicina del Lavoro e Vice Direttore della Scuola 

di Specializzazione in Medicina del Lavoro - Università di Firenze  

Dr. Antonio Nigri – Direttore Sanitario Aziendale ASL di Foggia 

Prof.ssa Anna Teresa Palamara – Professore Ordinario di Microbiologia e Past-President 

Società Italiana di Microbiologia  

Dott. Massimiliano Raponi* -  Direttore Sanitario Ospedale Pediatrico Bambino Gesù 

Dott.ssa Caterina Rizzo - Dirigente Medico, Ospedale Pediatrico Bambino Gesù 

Dott. Patrizio Rossi* – Sovraintendente Sanitario Centrale, INAIL  



Dott.ssa Anna Ruggieri –Ricercatore. Ist. Sup. Sanità, Centro Riferimento Medicina di Genere 

Dott.ssa Anna Paola Santoro – Direzione Sanitaria – Servizio Medicina del lavoro, Ospedale 

Pediatrico Bambino Gesù e Medico Competente IRCCS Osp. Spallanzani Roma 

Prof. Giovanni Sotgiu – Professore Ordinario di Statistica Medica - Università di Sassari 

Dott.ssa Paola Tomao – Ricercatore DIMEILA, INAIL 

Prof. Andrea Trevisan - Professore Ordinario di Medicina del Lavoro, Università degli Studi di 

Padova  

Prof. Stefano Vicari – Responsabile UO Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza, 

Ospedale Bambino Gesù e Prof. Ordinario di Neuropsichiatria Infantile Università Cattolica. 

Dott.ssa Maria Rosaria Vinci – Direzione Sanitaria – Servizio Medicina del lavoro, Ospedale 

Pediatrico Bambino Gesù 

Dott.ssa Nicoletta Vonesch – Ricercatore, INAIL  

 

*Invitato 

 

  



 

SUMMER SCHOOL ON TOTAL WORKER HEALTH” 

 

 

 

È ormai noto che il benessere individuale e lavorativo abbia ricadute aziendali dirette 

ed indirette su diversi fattori economici e non economici, quali assenteismo, elevato 

turnover, richieste di trasferimento, bassi livelli di motivazione, carenza di fiducia e 

impegno, aumento dei reclami, idoneità con limitazioni, malattie professionali e 

contenziosi giuslavoristici. 

Le trasformazioni recenti del mondo del lavoro (invecchiamento della forza lavoro, 

aumento dei ritmi e dei carichi di lavoro, difficile equilibrio tra gli impegni lavorativi ed 

extra-lavorativi, l’attenzione al clima lavorativo, etc.), unitamente all’incidenza delle 

patologie cronico-degenerative (malattie cardiovascolari, muscolo-scheletriche e 

oncologiche), richiedono l’adozione di programmi di promozione della salute ed una 

sempre maggiore attenzione al benessere lavorativo, come previsto anche nel D. Lgs 

81/08, artt. 25 e 28. 

Nelle sessioni saranno illustrate alcune buone pratiche ed esperienze nazionali ed 

internazionali relative al benessere lavorativo inteso come elemento manageriale 

qualificante in ambito aziendale delle attività riconducibili alla Prevenzione nei luoghi 

di Lavoro (Disability Management, Health Promotion, Prevenzione Personalizzata e 

Benessere lavorativo). 

L’iniziativa è promossa dal Servizio di Medicina del lavoro dell’IRCCS Ospedale 

Pediatrico Bambino Gesù con il patrocinio della Società Italiana di Medicina del Lavoro, 

della Società Italiana di Igiene e della Associazione Italiana di radioprotezione Medica 

e la partecipazione dell’INAIL, di docenti universitari e di Enti di rilevanza nazionale. 

 

  



PROGRAMMA SCIENTIFICO 
Domenica 21 Giugno 2020  

 

16:00-17:00 Registrazione ed accoglienza 

17:00-17:30 Saluti e introduzione al Programma Total Worker Health per 

migliorare il benessere dei lavoratori  

Rappresentanti istituzionali di Enti e Società Scientifiche 

partecipanti  

17:30-18:00 Aspetti generali della Total Worker Health 

Salvatore Zaffina 

18.00-19:00 Lezione magistrale: 

Dalla Workplace Health Promotion alla Total Worker Health: le 

nuove frontiere della medicina occupazionale  

Sergio Iavicoli 

19:00 Happy hour di benvenuto e consegna del premio “Francesco Vinci” 

 

1° Giornata – Lunedì 22 Giugno 2020  
 

“Igiene del sonno, benessere lavorativo e aggressioni operatori” 

08:30-09:00 Introduzione e Moderazione 

A. Magrini, S. Zaffina, G. Dalmasso 

 

09:00-9.50 

Sleep deprivation e funzioni cognitive 

C. Grassi 

9:50-10:40 Strumenti di prevenzione delle aggressioni al lavoratore 

S. Vicari 

10:40-11:00 Pausa 

 

11:00-11.50 

Disagio psichico e malattia professionale in costrittività 

organizzative, politiche di prevenzione e tutela Inail 

L. Cesarini 



11:50-13:00 I test psicometrici per la valutazione del rischio stress lavoro-

correlato 

N. Magnavita 

13:00-14:00 La rilevazione del clima aziendale e la promozione del benessere 

lavorativo 

S. Zaffina 

14:00-15:00 

 

Pausa pranzo 

15:00-17:30 Brainstorming con i docenti 

 

2° Giornata – Martedì 23 Giugno 2020  
“Risk management della tubercolosi” 

08:30-09:10 Introduzione e Moderazione 

A. T. Palamara, A. Santoro 

09:10-09:50 Overview sulla tubercolosi 

D. Goletti 

9:50-10:40 Epidemiologia della tubercolosi 

G. Sotgiu 

10:40-11:00 Pausa 

11:00-11:50 Valutazione immunologica dell’infezione tubercolare 

G. Delogu 

11:50-12:30 Gestione e prevenzione della tubercolosi in ambito occupazionale 

in paesi a bassa incidenza 

P. Durando 

12:30-13:20 Tubercolosi professionale: la tutela Inail per infortunio professionale 

O. Capozzi 

13:20-14:00 La figura del medico competente come consulente globale nella 

gestione del rischio tbc 

N. Mucci 

14:00-15:00 

 

Pausa pranzo 

15:00-17:30 Brainstorming con i docenti 



 

3° Giornata – Mercoledì 24 Giugno 2020  
 “Le vaccinazioni in ambiente di lavoro” 

08:30-09:10 Introduzione e Moderazione 

P. Durando, M.R. Vinci 

09:10-09:50 Il Piano Nazionale Vaccinazioni, le politiche regionali e la 

Prevenzione Sanitaria Ospedaliera 

C. Rizzo 

9:50-10:40 Vaccini e idoneità al lavoro in ambito sanitario                            

A. Trevisan 

10:40-11:00 Pausa 

11:00-11:50 Le nuove frontiere della ricerca sull’ immunità cellulo-mediata nella 

risposta vaccinale 

R. Carsetti 

11:50-12:30 Differenza di genere e vaccinazioni 

A. Ruggieri  

12:30-13:20 La vaccinazione antinfluenzale e i suoi benefici in termini di salute e 

dell’organizzazione  

P. Laurenti 

13:20-14:00 Epidemiologia delle infezioni in ambito sanitario               

P. Tomao e N. Vonesch 

14:00-15:00 Pausa pranzo 

15:00-17:30 Brainstorming con i docenti 

 

4° Giornata – Giovedì 25 Giugno 2020  
“La medicina di precisione: Disability Management, idoneità difficili e 

prevenzione personalizzata” 

08:30-09:00 Introduzione e Moderazione 

I. Iavicoli, V. Camisa 

09:00-10:30 La medicina di precisione e la valutazione del rischio personalizzata  

I. Iavicoli 

10:30-10.45 Pausa 



10:45-11:20 La risposta personalizzata alle radiazioni ionizzanti 

R. Moccaldi 

12:00-12.15 Pausa 

12:15-13:00 Il Disability management e la figura del Disability managerV. 

Camisa 

13:00 -14:00 La risposta personalizzata alle radiazioni non ionizzanti 

F. Gobba, A. Modenese 

14:00-15:00 Pausa pranzo 

15:00-17:30 Brainstorming con i docenti 

 

5° Giornata – Venerdì 26 Giugno 2020  
“La rete Italiana ENWHP, il Bilancio Sociale e l’organizzazione della WHP” 

08:30-09:00 Introduzione e Moderazione 

S. Zaffina, MR Vinci 

 

09:00-9:50 

La Rete Europea e nazionale di WHP  

G. Masanotti, MR Vinci 

9:50-10:40 Come l’organizzazione ospedaliera risponde alle necessità di 

promozione della salute  

U. Moscato 

10:40-11.00 Pausa 

11:00-11:50 Il Bilancio Sociale e l’esperienza WHP nel welfare aziendale  

S. Zaffina, C. Lozupone 

11:50-12:40 Il Progetto WHP della ASL di Foggia 

A. Nigri 

12:40 -13:30 Le linee di attività WHP del Policlinico di Tor Vergata 

L. Coppeta  

13:30-14.30 Pausa 

14:30-17:30 Brainstorming con i docenti, verifica dell’apprendimento e 

chiusura lavori 

 


