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LA PRIMA EDIZIONE DEL CONVEGNO “LO STRESS OCCUPAZIONALE E | RISCHI PSICOSOCIALI" SVOLTOSI A MILANO IL
26 NOVEMBRE 2009 HA APERTO E DATO SLANCIO AL DIBATTITO SUL TEMA DELLO STRESS OCCUPAZIONALE E DEL
BENESSERE NEI CONTESTI ORGANIZZATIVI, PONENDOSI COME L'EVENTO DI RIFERIMENTO PER AZIENDE,
PROFESSIONISTI E ISTITUZIONI. IN QUESTA PRIMA EDIZIONE SONO STATI EVIDENZIATI IN PARTICOLARE | RISCHI PER LA
SALUTE CHE CONCRETAMENTE LO STRESS IMPLICA, LE RICADUTE SULLA PRODUTTIVITA AZIENDALE E SULLE
RELAZIONI CHE PERMEANO | CONTESTI LAVORATIVI.
LA SECONDA EDIZIONE DEL CONVEGNO, PRENDENDO LE MOSSE DA QUANTO
EMERSO NELLA PRIMA EDIZIONE DELL'EVENTO, FOCALIZZERA IL TEMA DELLA
PREVENZIONE, VALORIZZANDONE L'IMPORTANZA IN CORRELAZIONE
CON | COSTI CHE IL DISAGIO PSICOSOCIALE IMPLICA NEI CONTESTI
ORGANIZZATIVI.
LA CENTRALITA DELLA PREVENZIONE, DUNQUE, RAPPRESENTA
LO STRUMENTO PRINCIPALE PER LA DIFFUSIONE DI UNA
CORRETTA EDUCAZIONE PSICOSOCIALE. ATTRAVERSO LA
CONOSCENZA DEI RISCHI PSICOSOCIALI E
L'IMPLEMENTAZIONE DI MISURE PREVENTIVE, E POSSIBILE
CONTENERE ESPERIENZE DI DISAGIO ALL'INTERNO
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO. MOBBING, STRESS E

CONFLITTUALITA INTERPERSONALI SONO EVENTI
CHE POSSONO INCIDERE SUL QUALITA DELLA VITA

LAVORATIVA E DEGLI AMBIENTI PROFESSIONALI. LA

PREVENZIONE DIVENTA QUINDI UNO
STRUMENTO GESTIONALE E DI MANAGEMENT

GRAZIE A CUI L'AMBIENTE DI LAVORO SI

TRASFORMA IN UN LUOGO IN CUI STIMOLARE
MODALITA RELAZIONALI FUNZIONALI ED

IDONEE AL BENESSERE DEL SINGOLO.

UN CONTESTO DI LAVORO COSI CONNOTATO
ON SOLO PERMETTE UN'INTEGRAZIONE
LL'INDIVIDUO NEL PROPRIO AMBIENTE

OFESSIONALE, MA GLI CONSENTE ANCHE DI
CEPIRSI INSERITO IN UNA REALTA DEFINITA
GLI CONFERISCE UN'IDENTITA SOCIALE

RTA E RASSICURANTE. APPARE QUINDI
DENTE COME GLI EFFETTI DI UN AMBIENTE
AVORO ORIENTATO ALLA PREVENZIONE S|

ENDANO ANCHE ALLA VITA EXTRA-
ESSIONALE.

SECONDO TEMA CENTRALE DELL'EDIZIONE
010 DEL CONVEGNO E DIRETTAMENTE
ONNESSO A QUELLO DELLA PREVENZIONE: |

OSTI DEL DISAGIO PSICOSOCIALE. IL DISAGIO
PSICOSOCIALE COMPORTA IMPORTANTI
NSEGUENZE IN TERMINI ECONOMICI PER

L'AZIENDA. DECREMENTO DELLA PRODUTTIVITA,
PERDITA DI GIORNATE LAVORATIVE E COSTI DIRETTI PER
E CURE SPECIALISTICHE NE SONO DEGLI ESEMPI. SENZA
DIMENTICARE FENOMENI QUALI GLI INCIDENTI SUL LAVORO
L'ASSENTEISMO. NON SOLO, IL DISAGIO PSICOSOCIALE E |
OST|I DA ESSO DERIVANTI OLTRE A MANIFESTARSI
NELL'AMBIENTE LAVORATIVO TROVANO MODALITA E SPAZIO DI
ESPRESSIONE ANCHE AL DI FUORI DI ESSO. IL DISAGIO SI ESTENDE ALLA

DIMENSIONE SOCIALE INTESA IN SENSO AMPIO E, IN SITUAZIONI ESTREME, |
COSTI E IL DISAGIO POSSONO RIGUARDARE L'INTERA SOCIETA. IN QUESTO
PARTICOLARE PERIODO STORICO, ASSISTIAMO INFATTI CON FREQUENZA AD EPISODI IN CUI IL DISAGIO
PSICOSOCIALE, LA MANCANZA DI INTEGRAZIONE DEGLI INDIVIDUI IN UN CONTESTO LAVORATIVO ADEGUATO E LA
SCARSA ABITUDINE AD IDENTIFICARE SEGNALI DI MALESSERE PORTANO A SITUAZIONI CHE MINANO LA SICUREZZA
DELLA SOCIETA. LA SECONDA EDIZIONE DEL CONVEGNO, COME LA PRECEDENTE, VEDRA LA PARTECIPAZIONE E IL
CONTRIBUTO DELLE PRINCIPALI REALTA AZIENDALI E PROFESSIONALI, APRENDO E CONSOLIDANDO ULTERIORMENTE
IL DIALOGO TRA | DIVERSI ATTORI ALL'INTERNO DEL MONDO AZIENDALE E ISTITUZIONALE. ANCORA UNA VOLTA
VERRA CREATO UN LUOGO DI SCAMBIO, ARRICCHIMENTO E CONFRONTO SU UN TEMA COMPLESSO ATTRAVERSO
L'ESPERIENZA DI CHI DALL'INTERNO E DALL'ESTERNO INCONTRA DIFFICOLTA E TROVA SOLUZIONI,




