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22 Febbraio
08.15 Registrazione partecipanti
I Sessione

Ore 08:30 Serie di relazioni su tema preordinato
1l concetto medico legale di “idoneita” e di “abilita” al lavoro
M. Marino, F. Martire

Ore 09:00 Serie di relazioni su tema preordinato
La capacita lavorativa e declinazioni medico legali del lavoro
M. Marino, F. Martire

Ore 09:30 Serie di relazioni su tema preordinato
Definizione di disabiliti e categorie lavorative cosiddette “protette”; il “collocamento mirato”™
M. Marino, F. Martire

Ore 10:00 Serie direlazioni su tema preordinato

1l panorama legislativo di riferimento: Legge n. 68 del 12 marzo 1999; Legge 3 aprile 2001, n. 138;
D.L.vo 81/2008; D.P.R. 1124/65; Legge 104/1992; Leggi 381 — 382 1970); successive modifiche ed
Integrazioni

M. Marino, F. Martire

Ore 10:30 Serie di relazioni su tema preordinato
La Disabilita nella invalidita civile ed il concetto di “handicap”

M. Marino, F. Martire

break ore 11.00



Ore 11:15 Serie direlazioni su tema preordinato

La Disabilita nell’ invalidita sul lavoro per infortuni sul lavoro e/o malattie professionali; nella
invalidita per cause di servizio

M. Marino, F. Martire

Ore 11:45 Serie direlazioni su tema preordinato
La Disabilita nella cecita e nel sordomutismo
M. Marino, F. Martire

Ore 12:15 Serie direlazioni su tema preordinato
L’ Invalidita nella previdenza sociale Legge 222/1984
M. Marino, F. Martire

Ore 12:45 Serie direlazioni su tema preordinato
I Iavoratori divenuti disabili in costanza di rapporto di lavoro
M. Marino, F. Martire

Ore 13:15 Serie di relazioni su tema preordinato
Laccertamento della disabiliti: commissioni mediche competenti e parametri esaminati
M. Marino, F. Martire

Light Iunch ore 13.45 - 14.30

1I Sessione

Ore 14:30 Serie direlazioni su tema preordinato
1l giudizio sulla capacita lavorativa residua
M. Marino, F. Martire

Ore 15:00 Serie direlazioni su tema preordinato

La sorveglianza sanitaria dei lavoratori disabili e s.m.i. e valutazione dei rischi aziendali di cui al
D.L.vo 81/2008; I'importanza della visita medica preventiva

M. Marino, F. Martire

Ore 15:30 Serie di relazioni su tema preordinato
1l giudizio di idoneita alla mansione specifica del disabile
M. Marino, F. Martire

Ore 16:00 Serie direlazioni su tema preordinato
Condizioni per I'esclusione o I'esonero parziale dal lavoro del lavoratore disabile
M. Marino, F. Martire

Ore 16:30 Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche.

Redazione di giudizio di idoneiti alla mansione specifica di un lavoratore disabile per patologie
riconosciute da competente commissione per la invalidita civile

M. Marino, F. Martire

Ore 18:30 Fine dei lavori
23 Febbraio
I Sessione

Ore 08:30 Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche.

Redazione di giudizio di idoneiti alla mansione specifica di un lavoratore disabile per patologie
riconosciute da competente commissione per infortunio sul lavoro e/o malattia professionale
M. Marino, F. Martire

1I Sessione

Ore 11:00 Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche.

Redazione di giudizio di idoneiti alla mansione specifica di un lavoratore disabile per patologie
riconosciute da competente commissione per la ceciti e/o sordomutismo

M. Marino, F. Martire

Ore 13:30 Fine dei lavori, verifica dell apprendimento, scheda di valutazione del corso



Razionale
L’evento é rivolto a tutte le categorie professionali mediche e sanitarie; dai medici generici ai
medici specialisti, liberi professionisti, convenzionati e pubblici dipendenti, con particolare
riferimento ai “medici competenti” ed ai “tecnici della prevenzione sui luoghi di lavoro™ ai sensi del
D.L.vo 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro.

Per la categoria professionale dei medici “competenti” I'evento rientra negli obbiettivi formativi specifici,
per come definiti dall’articolo 8 del D.L.vo n. 81 del 2008, comprendente medici specialisti in Medicina del
Lavoro, in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, Igiene e Medicina Preventiva, in Medicina
Legale, medici con altre specializzazioni o medici generici in possesso dell’autorizzazione di cui all’articolo
55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277.

Occorre, ancora, precisare che ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, comma 3, del D.L.vo 81 del 2008, “per lo
svolgimento delle funzioni di medico competente ¢ altresi necessario partecipare al programma di educazione
continua in medicina ai senst del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integraziont,
a partire dal programma triennale successivo all’entrata in vigore del presente decreto legislativo. 1
crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70
per cento del totale nella disciplina “medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”.

OBBIETTIVI

Lo scopo ¢ quello di fare conseguire utili e chiare conoscenze sulle pili recenti acquisizioni legislative
specifiche inerenti la disabilita e I'inserimento lavorativo del lavoratore disabile ed evidenziare le strette
correlazioni esistenti tra numerose norme a tutela della salute sul lavoro (D.L.vo n. 81/2008 integrato dal
decreto legislativo n. 106 / 2009 sulla sicurezza sul lavoro e norme di cui alla L. 68/99; legge 104/92;
invalidita civile; invalidita INPS e sul lavoro) .

Esiste, infatti, una palese necessita di identificare con chiarezza quelle che sono le categorie di disabili
cosiddette “protette” che godono di un collocamento lavorativo obbligatorio, considerando che in Italia vige
un sistema legislativo variegato che potrebbe indurre ad errate interpretazioni. Il tutto ¢ complicato dalla
difficolta oggettiva, da parte del medico competente, a esprimere un giudizio di idoneita lavorativa alla
mansione specifica che sia compatibile con lo stato di disabilita e con le attivita produttive svolte in una
azienda.

Sussiste, inoltre, una diftusa difficolta interpretativa tra i concetti derivanti dalle valutazioni medico — legali
delle disabilita inerenti la “capacita al lavoro generica”, la “capacita al lavoro semi specifica”, la “idoneita alla
mansione lavorativa specifica”, la “capacita in occupazioni confacenti le attitudini”, realizzando, spesso, del
provvedimenti discutibili di “presunta incollocabilita al lavoro™” di soggetti disabili comunque collocabili.

In conclusione, I'obbiettivo del corso ¢ quello di fare acquisire abilita tecniche e pratiche tali da rendere pit
agevole, per quanto possibile, il lavoro delle figure sanitarie, ed in particolare del medici generici, specialisti
e “competenti” aziendali, nell'ambito dell’assistenza medica, procedurale e di reinserimento al lavoro del
lavoratore disabile.



