SCHEDA ISCRIZIONE
Benessere e malessere allavoro.

Stress, salute organizzativa erischio
clinico
4 dicembre 2018

Luogo dinascita
Data dinascita
Codice Fiscale
Residente in

Via/Piazza

Disciplina

Ente di appartenenza

o Dipendente o Libero Professionista
o Privo di occupazione o Convenzionato

AUTONZZAZIONE ..o .

Ai sensi e per gli effetti dellaLegge 675/96 e sue
integrazioni il softoscritto autorizzail frasferimento dei
propri dati personali al Ministero della Salute allo scopo
di poter partecipare al Programma di Accreditamento
ed Aggiomamento professionale previsto dallalegge. |
dati saranno utilizzati unicamente per gli scopi indicati

INFORMAZIONI

IL CORSO E' RIVOLTO A: Medid specidlisti in Medicina del
Lavoro, Igiene e Me dicina Preventiva, Medicina Legale e Risk
Management, Malattie Infettive. Direzione Medica, Servizi
Vaccinali.  Assistenti sanitari, Coordinatari Infermierisfici,
Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro, Psicologi

Dipendenti ASST Cremona - Alire ASST - ATS - Enti Esterni

POSTI DISPONIBILI: 180 (120 ESTERNI, 60 INTERNI)

SEDE DEL CORSO: Aula Magna “Magda Carutti”
Presidio Ospedaliero di Cremona - Viale Concordia

DURATA:7 ore
TERMINE ISCRIZIONI: 22 novembre

COSTI: GRATUITO

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Esterni: compilare la scheda di iscriziione ondine tramite il sito
intemet www.asst-cremona.it oppure la scheda di iscrizione
a latoinviandola al n® di fax sotto indicato.

Interni: compilare la scheda di iscizione reperibile in infranet
sottoscritta dal Coordinatore o la scheda della brochure.

OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO
31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute
con acquisizione di nozioni di sistema

CREDITI ECM

Per I'acquisizione dei crediti formativi sard necessario
presenziare ol  90% delle ore previste dal programma e
rispondere comettamente all’80% delle domande del
questionario di apprendimento.

ID: 7151

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

U.0S. Formazione

Tel. 0372/408283 — Fax : 0372/405543

Email: segreteriaformazione@asst-cremona.it
ASST di Cremona

Padiglione n. 4- Vle Concordia, 1 26100 - Cremona
Referente Organizzativo: dott.ssa Annalisa Longari

In copertina: Vincenzo Agnetti, Progetto Panteistico (dettaglio). 1973,
Archivio diNuova Scrittura . Fondazione MUSEION. Muse o d'arte
moderna e contemporanea Bolzano

CONVEGNO

Benessere e malessere

al lavoro.
Stress, salute organizzativa
e rischio clinico

4 dicembre 2018

Aula Magna
“Magda Carutti”

Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Cremona
Viale Concordia 1

Sistema Socio Sanitario
o !] ‘ASSDC].»\Z[ONE LOMBARDA DI Regione

i MEDICINA DEL LAVORO Lombardia
S ASST Cremona

www.asst-cremona.it




PREMESSA

Negli ultimi anni & cresciuto I'interesse
verso il tema del benessere deilavoratori
sia nell'ambito della medicina
occupazionale e della psicologia del
lavoro, sia nel piu ampio contesto «socio
— politicon.

Per far fronte ai rischi psicosociali
emergenti € necessario diffondere la
cultura della prevenzione, integrandola
nella organizzazione dellavoro.

Gli operatori devono essere coinvolti
attraverso la realizazione di  interventi
educativi muttidisciplinari volti a fornire
loro strumenti e conoscenze per
gestione e per la programmazione di
azioni nellambito del “Total Worker
Health”.

OBIETTIVI

Fornire conoscenze circa le possibilita
organizzative, ftecniche e procedurali
disponbili e che si possono mettere in
campo per migliorare le condzioni di
lavoro e, di conseguenza, la salute del
lavoratore.

RESPONSABILE SCIENTIFICO

Doft. Mauro D’Anna

Direttore Unitd Operativa Ospedaliera di
Medicina del Lavoro -

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Cremona

PROGRAMMA

Mattino

8.30
8.45

Registrazione partecipanti
Saluti Autoritda

Prima sessione (Moderatori: G. De Palma, U. Gelatti)

12.00
12.45
13.00

Stress da lavoro: i determinanti, gli effetti sula salute ed
il valore aggiunto della valutazione ai fini del
miglioramento della organizzazione aziendale

M.M. Ferrario

Fattore umano e sicurezza del paziente
R. Tartaglia

Dalla valutazione alla gestione del rischio stress lavoro —
cormelato: le opportunita di un approccio partecipativo
B. Persechino

Coffee break

Salutogenesi e stress lavoro comelato. Una nuova
prospettiva per gli interventi di WHP
G. Masanoti

Un approccio ergonomico all’andlisi dello stress
A.Re

Discussione

Lunch

Pomeriggio

Seconda sessione (Moderatori: G C Cesana, D.di Carlo)

14.00

Ricerca e gestione dei fatton di rischio. L'esperienza
della ASST di Cremona
M. D’Anna

Dal rischio stress lavoro — comelato alla gestione del
rischio clinico
M. Fornaciari

Stress lavoro — comelato e salute: il ruolo della Medicina
del Lavoro i
R. Latocca

The future - the intemet of things, big data and artificial
intelligence to detect and monitor work related stress
P. Ross

Discussione
U. Gelalti- GC Cesana - P. Ross

Conclusioni
Questionario di apprendimento

Chiusura dei lavori

RELATORI E MODERATORI

Giuseppe De Palma

Professore Associato

Direttore Scuola di Specializzazione in Medicina del
Lavoro

Universita degli Studi di Brescia

Daniela di Carlo
Direftore Medico UOOML
ASST Rohdense

Giancarlo Cesana
Professore Ordinario
Universita degli Studi Milano Bicocca

Marco M. Ferrario
Ordinario di Medicina del Lavoro
Universita degli Studi dell’Insubria

Margherita Fornaciari
Risk Manager
ASST Cremona

Umberto Gelatti

Professore Ordinario
Sezione dilgiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica

Universita degli Studi di Brescia

Raffaele Latocca

Direttore Medico UOOML

Ospedale San Gerardo ASST Monza

Giuseppe Masanotti

Board Member ENWHP

Direttore CeSPES, Universita degli Studi di Perugia
Benedetta Persechino

Ricercatore INAIL

Dipartimento Medicina Epidemiologia, Igiene del
Lavoro e Ambientale (DIMEILA)

INAIL

Alessandra Re

Gid ordinario di Psicologia del lavoro e delle
Organizzazioni

Dipartimento di Psicologia

Universita degli Studi di Torino

Peter Ross
Associate Director Artificial Intelligence, Optum,
Dublin, Ireland

Riccardo Tartaglia

Centro Gestione Rischio Clinico e Sicurezza del
paziente

Regione Toscana




