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La psichiatria occupazionale individua un’area applicativa nell’ambito della com-
munity psychiatry che sta ricevendo crescente attenzione a livello internazionale.
Essa si interessa specificamente ai rapporti intercorrenti fra caratteristiche
dell’attivita lavorativa e manifestazioni psicopatologiche e/o da uso di sostanze — nei
loro determinanti biologici, psicologici e sociali — avvalendosi anche di contributi
teorici e applicativi che derivano da ambiti disciplinari connessi (medicina del lavo-
ro, psicologia clinica e del lavoro, sociologia delle organizzazioni, medicina legale e
assicurativa, diritto del lavoro, economia e gestione delle risorse umane, ecc.). Sul
piano strettamente psichiatrico disturbi interferenti con lo svolgimento di lavoro pro-
ficuo possono presentarsi in elevate percentuali di popolazione nell’arco della vita
indipendentemente dalla genesi occupazionale del quadro clinico; per contro, mec-
canismi patogenetici originati all’interno degli ambienti di lavoro (in primo luogo
gli stressori lavorativi) possono non solo provocare una turbativa del benessere psi-
cologico ma costituire fattori promuoventi lo sviluppo di patologie conclamate. In
tale ottica si comprendono appropriatamente anche le specificita sociologiche e cli-
niche di sindromi da patologia del lavoro (straining, burn-out, bullying/mobbing,
workaholism) che negli ultimi anni vanno diffondendosi dei Paesi sviluppati con va-
sta eco anche tra un pubblico laico. Il Corso vanta una impostazione multidisciplina-
re e privilegia il punto di vista della tutela preventiva (primaria, secondaria, terzia-
ria); cio assume particolare rilievo in rapporto all’attuazione delle piu recenti norma-
tive specifiche che investono la sicurezza del lavoro. In via provvisoria costituiscono
argomenti di insegnamento:

e  Elementi di psicologia del lavoro e di gestione delle risorse umane

e  Problemi di salute mentale dei lavoratori ed epidemiologia dei disturbi men-

tali in popolazioni lavorative

Inquadramento dei rischi psicosociali e modelli di stress correlato al lavoro

Basi biologiche ed inquadramento clinico dei disturbi da stress

Rapporti tra eventi stressanti e psicopatologia di comune riscontro

Impatto dello stress, dei disturbi mentali e dell’abuso di alcol o sostanze psi-

coattive sul funzionamento lavorativo

e Inquadramento clinico delle sindromi da patologia del lavoro (straining,
burn-out, bullying/mobbing, workaholism)

e Aspetti criminologici in ambiente di lavoro
Fondamenti di diritto del lavoro; dottrina e giurisprudenza italiana su licen-
ziamento, demansionamento, mobbing; tipologie di danno; responsabilita ci-
vile e penale del datore di lavoro; tutela risarcitoria

e  Normativa sulla sicurezza del lavoro e adempimenti del medico competente
nella tutela della salute mentale

e Accordi collettivi a livello nazionale ed europeo

e  Problemi medico-legali specifici: accertamenti consentiti, certificazioni e
refertazioni, giudizi di idoneita e rischi comportamentali

e Aspetti assicurativi delle patologie da costrittivita organizzativa

e  Applicazioni di medicina del lavoro finalizzate alla prevenzione del disagio
lavorativo ed alla tutela dei rischi stress-correlati

e Interventi terapeutici e riabilitativi in psichiatria occupazionale e approccio
multidisciplinare al lavoratore con disturbi psichici o correlati a sostanze

e  Strumenti per la valutazione dei rischi organizzativi e delle condizioni clini-
che di interesse occupazionale

e  Esperienze di ambienti lavorativi con problematiche peculiari

Il Corso potra essere frequentato da 20 a 50 allievi ed € rivolto specificamente a lau-
reati in Medicina e Chirurgia e in Psicologia; la Direzione del Corso si riserva di
ammettere eventuali domande di persone in possesso di altri titoli di laurea qualora
il curriculum del candidato sia ritenuto di adeguato livello culturale rispetto ai con-
tenuti didattici. Il corpo docente & composto da Docenti di ruolo nella Facolta di
Medicina e Chirurgia U.C.S.C. e da Docenti esterni specificamente esperti nelle ma-
terie di insegnamento.

Il Corso € strutturato in quattro moduli di 2 giorni ciascuno per complessive 60 ore
didattiche che si terranno dalle 14.00 del venerdi alle 19.00 del sabato nei giorni: 14-
15 maggio, 4-5 giugno, 25-26 giugno, 17-18 settembre 2010. A conclusione del
Corso, a coloro che avranno adempiuto agli obblighi di frequenza (80% di lezioni ed
esercitazioni) e superato la verifica finale di apprendimento, verra rilasciato un Atte-
stato di Perfezionamento come previsto dall’come previsto dall'art. 2 comma 5 della
Legge 341/1990. Le tasse accademiche dovute per 1’intero Corso — a titolo di rim-
borso delle spese organizzative e per materiale didattico — sono di Euro 1.200,00 e-
senti da IVA.

Al SENSI DEL PROGRAMMA E.C.M. IL PARTECIPANTE AD UN CORSO DI PERFEZIONA-
MENTO UNIVERSITARIO E ESONERATO DALL’ACQUISIRE | CREDITI FORMATIVI PER
L’ANNO DI EFFETTUAZIONE DEL CORSO.

Gli interessati sono pregati di comunicare alla Segreteria organizzativa le pro-
prie generalita, il titolo di studio posseduto, I’attivita professionale svolta, non-
ché adeguati recapiti (tel. fisso e/o mobile, fax e/o e-mail, indirizzo postale) per
le procedure di iscrizione.

PER ISCRIZIONI E MAGGIORI INFORMAZIONI CONTATTARE:

Servizio Formazione Permanente U.C.S.C. — Sig. Michele PARISI

00168 Roma, Largo F. Vito 1 — Tel. 06.3015.4074 — Fax 06.3051732

E-mail: parisi@rm.unicatt.it Web: www.rm.unicatt.it/formazionepermanente
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